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Articolo 1 - DENOMINAZIONE E SEDE

E costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel primo libro del Codice

civile e nel D.lgs. 36/2021 e ss. mod,, un'associazione sportiva dilettantistica

denominata "Associazione Sportiva Dilettantistica GRUPPO ESCURSIONISTI FALCHI

1

|
| OLGINATESI", in breve "A.S. D GEFO" (d'ora in poi "Associazione”), attualmemm

| senza persnnalita glurldu:a che si riserva di chiederla con delibera dl assembiea

I
- ordinaria ai sensi dell'articolo 14, D.Lgs. 39/2021, con sede in Olginate (LC), Piazza

' E.cr_ma 6.

S — | ——— —
- La variazione dell’imﬂriz_zq,_ purché nello stesso Comune, potra essere deliberata )

| dall'organo di amministrazione, senza che questo costituisca modifica del presente

| St_ﬂ tuto.

_I_L‘_ﬁ;iggig;iong sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere, in via telematica,

I entro il 31 gennaio dell'anno successivo, una dichiarazione all’'ente affiliante

| riguardante I'aggiornamento dei dati ai sensi dell'articolo 6.3, D.Lgs. 39/2021,

| I'aggiornamento degli amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta

nell’anno precedente.

Artlcqin 2-0GGETTO

- L'Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro.

Durante la vita dell'Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo |

indiretto o differito, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

L'associazione persegue i suoi obiettivi ispirandosi al principio democratico di




partecipazione all'attivita sportiva da parte di tutti in condizione di uguaglianza e

di pari opportunita, attraverso la democraticita della struttura, 'uguaglianza dei

diritti di tutti gli associati, 'elettivita delle cariche associative

L'Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell'articolo 10, D.Lgs, 36/2021,

| esercita in via sta_hﬁre_ _e_?r_ln_cipale I’a_r_ganiuaziane ela gestione d_l gEMté sportivo

| dilettantistica ai sensi dell'articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021. Nello specifico ha

__ per finalitd lo sviluppo e la diffusione di attivita sportive dilettantistiche connesse

 alla disciplina del ciclismo, dell‘atletica leggera, degli sport invernali, del running e

| pi in generale delle discipline sportive praticate dalle Federazioni Sportive

| Nazionali e dagli Enti di Promozione sportiva, ai quali si richiede I'affiliazione,

considerati ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del CON| e del Registro

delle Attivita Sportive tenuto dal Dipartimento Sport della Presidenza del Consiglio

| dei Ministri, intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale degli associati,

_ mediante la gestione di ogni forma di attivita idonea a promuovere la conoscenza

| e la pratica della detta disciplina.

L'Associazione ha per finalita lo sviluppo e la diffusione della disciplina sportiva

attraverso:

a) l'organizzazione e la promozione di manifestazioni sportive dilettantistiche,

agonistiche e promozionali, giovanili, amatoriali, secondo le norme deliberate dagli

Organi Federali competenti;

b) la promozione e la formazione di squadre per la partecipazione alle gare e

manifestazioni sportive nazionali ed internazionali, in base ai regolamenti specifici;

) la formazione e 'aggiornamento tecnico-sportivo dei propri atleti e tecnici.

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra I'altro,




svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati o tesserati, I'attivits

pratica sportiva delle discipline praticate.

didattica per I'awvio, 'aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento della

Nei

limiti previsti dall'articolo 9, D.Lgs. 36/2021 e dalla normativa di attuazione, &

| facolta dell'Associazione svolgere attivitd secondaria e strumentale, purché
, +

strettamente connessa al fine istituzionale e nei limiti ivi indicati, quali a mero

titolo esemplificativo:

attivita ric_rgajiga_jrl fgm_r_t:_rre dei propri soci e non, ivi compresa, se del caso, la

gestione di un p_usEli ristoro;

la gestione di centri benessere o fisioterapici;

la vendita di articoli sportivi;

la promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale e in generale, I'attivita

e i

azioni pubblicitarie, I'espletamento di studi e ricerche di mercato, la

svolta da associati o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche

attraverso la partecipazione a manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di|

predisposizione di cataloghi e qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto

idoneo;

organizzare e proporre corsi e attivita finalizzati alla preparazione atletica,

lo svolgimento, sempre in connessione con il proprio fine istituzionale e nei|

limiti previsti dalla normativa richiamata, ogni attivita nel campo pubblicitario

e promozionale ed in particolare la pubblicita televisiva, radiofonica, a mezzo

stampa, produzioni televisive e videotape, video, tecnologia elettronica,

pubblicita stradale, realizzazione di bozzetti e grafica pubblicitaria in genere,




amministrazione di budget pubblicitari, acquisizione e gestione di

sponsorizzazioni, acquisizione e gestione di mezzi pubblicitari in genere

, nonché organizzazione e gestione, per conto proprio e di terzi, sia in Italia che

all'estero, di meeting, mostre, seminari, corsi, congressi, manifestazioni

culturali, scientifiche, turistiche e di spettacolo;

. Ia_ promozione di stampa, pubblinqz_inqu_isfrjhuzh:_:g,_f_d__igiune e difﬂ._lshune

| siain proprio che per conto terzi, di libri, riviste, video, giornali e periodici in

R —

!
__genere e lo svolgimente di qualsiasi attivitd comungue connessa alle

precedenti, compresa la fono e video incisione su qualsiasi supporto e la

___ diffusione, distribuzione e vendita anche attraverso la gestione di esercizi di

vendita al pubblico dei prodotti relativi:

_* diffondere, facilitare e rendere popolare attivita di sport estivi ed invernali in

‘ ‘Eenerale e legate all'ambiente montano come, a titolo esemplificativo e non

limitativo, I’allginigqp._lia_rram_p_ic_atg__._ la corsa, il running, lo sci, lo snowboard,

svariate manifestazioni;

* diffondere la cultura della vita montana, | valori dell"alpinismo,

dell'escursionismo e trekking, attraverso eventi e iniziative anche editoriali,

| educative e comunitarie;

|
* organizzare e partecipare a gite in montagna e gare sportive in genere, cosi

come di eseguire segnalazioni alpine, manutenzione sentieri e promuovere la

costruzione e la gestione di rifugi alpini;

| * di favorire le attivita sportive degli associati e dei tesserati sia in ambito|

nazionale che internazionale, in particolare con spedizioni di ordine




esplorativo, escursionistico, di trekking, alpinistico e culturale;

di favorire lo sviluppo e la diffusione di attivitd sportive sia promuovendo

I'attivita di gruppi, sia come mezzo di formazione psico-fisica e morale dei

propri associati e tesserati persone fisiche, mediante la partecipazione a

competizioni agonistiche ed amatoriali, la gestione di ogni _fﬂ_npa di attivita

agonistica, ricreativa ivi comprese attivita culturali di svago e di tempo libero,

rpagffgsta_lzi_nni, gite ed eventi sociali ed ogni altro tipo d'attivita motoria e non,

idonea a mantenere in !_‘nrma il corpo umano;

L8

lattivita di gestione, conduzione, manutenzione ordinaria di impianti ed

_attrezzature sportive abilitate alla pratica degli sport contemplati, nonché lo

I
svolgimento di attivita didattica per l'awio, I'aggiornamento e |l

perfezionamento nello svolgimento della pratica sportiva delle discipline

contemplate;

collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici sia privati, vi compresi

enti scolastici, con finalita similari, affini o complementari con i quali siano

condivisi gli scopi e gli intendimenti;

i-

compiere tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari, industriali, commerciali

che si ritengano utili al perseguimento degli scopi statutari;

L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle norme

e alle direttive del CONI, del C.LP., nonché agli statuti e regolamenti delle

|
! federazioni sportive nazionali e/o degli enti di promozione sportiva e/o discipline

| sportive associate riconosciuti dal CONI, a cui vorra affiliarsi,

. Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme dello Statuto e

dei Regolamenti federali (o dell'Ente) nella parte relativa all'organizzazione o alla




gestione delle societa affiliate.

L'associazione si impegna altresi a rispettare le disposizioni emanate dalle

 federazioni internazionali di riferimento in merito all'attivita sportiva praticata,

L'assoclazione si impegna pertanto ad accettare eventuali provvedimenti

disciplina_ri_, che gli organi competenti del CONI, delle federazioni, enti di

——— — g

vertenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare attinenti alla vita della

associazione sportiva.

| L'Associazione favorira la partecipazione dei propri atleti e dei propri tecnici alle

assemblee federali per consentire loro I'elezione dei propri rappresentanti in

| consiglio federale.

Associazione si impegna inoltre a garantire I'attuazione ed il pieno rispetto dei

provvedimenti del CONI e/o deilg fedea_-aiiuni, enti di promozione sportiva o

discipline sportive associate, e in generale di tutte le disposizioni emanate a

presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi dell'articolo 16, D.Lgs. 39/2021.

Articolo 3 - DURATA

La durata dell'associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta soltanto con

delibera dell'assemblea straordinaria degli associati.

Articolo 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Possono far parte dell’Associazione in qualita di associati le persone fisiche che ne

facciano richiesta e che siano dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e

sportiva. Ai fini sportivi, per “irreprensibile condotta” deve intendersi a titolo




della probita e della rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato all‘attivita

sportiva, con l'obblige di astenersi da ogni forma d'illecito sportivo e da

qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decaro e del

| prestigio dell'associazione, oltre che delle competenti autorita sportive.

Viene espressamente escluso ogni_limite sia tempur_ale che operativo al rapporto

associativo e ai diritti che ne derivano, fermo restando il dlrltto_glf recesso.

__ modulo al Consiglio Direttivo o a un consigliere appositamente delegato dal.

| medesimo consiglio, recante, tra I'altro, un indirizzo di posta elettronica in corso di

_?aﬂjti a cuj saranno trasmesse tutte | I;_e ‘comunicazioni furl-nali e la dichiarazione dl:'

condividere le finalita dell'Associazione e I'impegno a osservarne statuto e

‘ regolamenti,

I
 La qualifica di associato si acquisisce contestualmente alla domanda di

| ammissione.

|
!In ogni caso, il Consiglio Direttivo nei 60 giorni successivi_potra procedere |

|
all'esclusione del nuovo associato con delibera motivata, tempestivamente

comunicata al richiedente. Avverso il rigetto I'interessato pud proporre reclamo

all'Assemblea degli associati entro e non oltre 15 giorni dalla comunicazione del

| diniego.

| tenuto a cura del Consiglio Direttivo,

__Le quote associative sono personali, non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili

| agliassociati.

In caso di domanda di ammissione ad associato presentata da minorenne, |a stessa




dovra essere controfirmata dall'esercente la responsabilita genitoriale. Chi

sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti

dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato

minorenne.

{ L'Assemblea puh deliberare che, all'attg -:_!ella _prirng domanda di ammissione a

socio, debba essere versata, oltre la quota associativa prevista per I'esercizio in cui

| & 'stata pressntats |n domands, snche uria quots di ingresso seecnds. un

| ammontare predeterminato dalla stessa Assemblea.

[ Con la sottoscrizione della domanda di ammissione I'associato accetta che | pruprir

 dati personali siano comunicati agli organismi che procedono al riconoscimento ai

fini sportivi e alla relativa certificazione della attivita sportiva dilettantistica svolta.

Articolo 5 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

|
| Tutti i soci sono effettivi e hanno | medesimi diritti, senza discriminazione alcuna,

| che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari.

In particolare, i soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

| b) il diritto di voto per |'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei

' regolamenti e per la nomina degli organi sociali dell'Associazione;

¢) il diritto di voto per 'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale e

d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

! e} il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al mnsigliol

} direttivo, che stabilisce i tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera

! comunque tale da non renderne impossibile o eccessivamente oneroso per i soci il




Suo concreto esercizio.

Tutti i soci maggiorenni godono, al momento dell'ammissione, del diritto di

partecipazione nelle assemblee sociali nonché dell'elettorato attivo e passivo.

Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’Assemblea mediante il genitore,

o _I_an_-:he Eigiuntamente, oil ﬁtﬁ!aire___-:_iglla responsabilita genitoriale.

|II diritto  all'elettorato passivo verra automaticamente acquisito dal socio

minorenne alla prima assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della

maggiore eta.

| soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi

|
|

deliberati dal consiglio direttivo e/o dall'assemblea, nonché al rispetto delle norme

 statutarie e regolamentari dell’Associazione e delle disposizioni emanate dal

[

' consiglio direttivo,

| 1 50ci, con I'adesione all'associazione, si impegnano a:

~ a) Visionare, accettare e rispettare il presente Statuto nonché i regolamenti

— attuativi dell’associazione; )
b) rispettare le deliberazioni degli organi associativi;

| ¢) contribuire, secondo le proprie possibilita, al raggiungimento delle finalita
associative;, 0 .

- | d) svolgere, qualora eletti a cariche direttive, gli incarichi loro affidati, nazionali e

- | locali, con spirito di servizio;
| €] rispettare le norme e direttive del C.1.0. (Comitato Olimpico Internazionale),

del C.O.N.I. (Comitate Olimpico Nazionale Italiano), dell’ I.P.C. (International

Paralympic Committee), del C.I.P. (Comitato Italiano Paralimpico) nonché a

‘tutti | regolamenti e le disposizioni statutarie delle Federazioni Sportive




| Nazionale o Ente ai quali dovesse affiliarsi I'Associazione.

Articolo 6 - DECADENZA DEI SOCI

| La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione.

L'associato pud in qualsiasi momento notificare al consiglio direttivo la sua volonta

di recedere dall'Assncia_l:iane. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno

successivo a quello nel quale la relativa comunicazione & ricevuta dal cnnsigliu|

 direttivo,

|
| Gli associati decadono ‘automaticamente dalla qualifica di associato qualora non

;prq\n_rgdang al versamento delle quote associative annuali entro 120 giorni

 dall'inizio dell'anno sociale o da diverso maggior termine deliberato dal Consiglio

| Direttivo,

| Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi

| Consiglio Direttivo, comunicata all'interessato, il quale pub presentare, entro 30

_ giorni dalla data di comunicazione della delibera di esclusione, ricorso |
!

all’Assemblea degli associati, che delibera, se non appositamente convocata, in

occasione della sua successiva seduta,

Il provwedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione dell'assemblea

_che esaminera I'eventuale impugnazione in contraddittorio con I'interessato.

La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a

quest’ultimo alcun diritto alla restituzione delle quote e dei contributi versati

all'Associazione.

~ Articolo 7 - TESSERATI

| tesserati sono le persone fisiche che esercitano I'attivita sportiva secondo le
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modalita ed i regolamenti previsti dalla Federazione Sportiva Nazionale o Enti

Sportivi ai quali I'Associazione & affiliata e sono rappresentati da:

1) dirigenti sociali e soci di societa affiliate;

2) atleti;

3) tecnici, istruttori;

4) giud icifarbitri;

|

Sl altri tesserati alle Federazioni ed Enti ai quali I’ﬁ.s_spcg;z_lgqe i‘g_ﬁf_f_!_l!atg:

tesserati quanto loro necessario per I'esercizio dello sport praticati, con le stesse

L'Associazione, con I'affiliazione alle Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire 8

mudaﬂ_té previste per | propri associati.

| tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui |'Associazione e affiliata, in

analogia con gli associati della Associazione, dovranno contribuire alla copertura

| dei costi relativi all'utilizzo delle strutture sociali e per lo svolgimento dell'attivita

| sportiva, formativa, didattica e promozionale.

presta personalmente il proprio assensao.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a

quanto disposto dal Titolo Il — Capo | - artt, 15 e 16 D.Lgs. 36/2021.

Articolo 8 - ORGANI

L'ordinamento interno dell'Associazione si basa sui principi di democrazia e di

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Le cariche sociali sono elettive.

Sono organi dell'Associazione:

a) I'assemblea degli associati;

b} il mnsi,_g@ dlrettlvo B




c) il presidente;

d} il collegio dei revisori dei conti o il revisore dei conti, gualora istituito.

Articolo 9 - L'ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

_ L‘assemblea degli associati & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed &

T
o l onvocata in sessioni urdmam- o stmrdinariu Cuando & regolarmente convocata

e costituita rappresenta l'universalita degli associati e le deliberazioni da essa

legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o

|
dissen:_ienti.

L'assemblea & composta da tutti gli associati iscritti nel libro degli associati e in

regola con il versamento delle quote associative.

L'assemblea @ indetta dal consiglio direttivo e convocata dal presidente

dell'Associazione o, in caso di suo impedimento, dal vicepresidente oppure, in

subordine, dal consigliere piu anziano di carica sia in sede ordinaria che

i straordinaria.

La convocazione dell'assemblea straordinaria potra essere richiesta al consiglio

direttivo da;

a) almeno la meta piu 1 degli associati, in | regola con il pagamento delle quote

associative e non sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di

esecuzione, che ne propongono |'ordine del giorno;

b] almeno la meta pi 1 dei companenti il consiglio direttivo.

L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associazione o, comunque,

| in luogo idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati.

_ Sono ammesse le audio/video assemblee ai sensi dell'articolo 14 del presente

| statuto.




L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante

comunicazione all'indirizzo di posta elettronica indicato in sede di adesione da ogni

associato o tramite SMS o altra forma di comunicazione, elettronica o cartacea,

che ne garantisca I'avwenuta trasmissione, con almeno 7 giorni di anticipo rispetto

alla data della ril._miune. Mtres_i,_laddmre Pu;sihih_ef IE gunuucazipqe e _puhhﬂcata sul

| Vawviso di convocazione contiene data e ora della riunione, il luogo, Fordine del

_ giorno. L'awiso di convocazione deve prevedere anche orario e luogo di

_ svolgimento della seconda convocazione, che non pud svolgersi prima di un'ora

| dgila_p[[ﬂi convocal IDI'IEq_ _

L'Assemblea & presieduta dal presidente del consiglio direttivo o, in caso di suo

: impedimento, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere piu anziano

- Il presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine delle

|
1
| votazioni.

| L'Associazione tiene, a cura del consiglio direttivo, un libro delle adunanze e delle

| deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche | verbali redatti

| per atto pubblico.

l L'assemblea nomina un segretario e, se necessario, uno o piu scrutatori.

Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della

stessa, dal segretario e se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essere

| messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute piu idonee dal

Laddove I'Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociali o comporti la

13



i
modifica del presente statuto, una copia del verbale va inviata anche agli

organismi sportivi a cui I'Associazione & affiliata.

L'assistenza del segretario non @ necessaria quando il verbale dell’Assemblea sia

redatto da un notaio.

L'Assemblea delibera sui punti contenuti nell'ordine del giorno.

Proposte o mozioni di qualsiasi natura che si intendano presentare all'Assemblea

~devono essere presentate al Presidente del Consiglio Direttivo almeno 5 giorni.

prima della data fissata per I'adunanza.

Articolo 10 - PARTECIPAZIONE ALL'ASSEMBLEA

| Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e s_u-_qg_ru:_l[n_aile_dgll‘_ﬂ_.szgfuciazinlﬁi_

i soli associati in regola con il pagamento delle quote associative e non soggetti a

| provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione.

| Ognl socio ha diritto a un voto e pubd rappresentare in assemblea, per mezzo di|
|

delega scritta, un altro associato. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un

o

massimo di 3 (tre) associati in caso di numero di associati inferiore a 500

(cinguecento) e di 5 (cinque) associati in caso di numero di associati pari o

superiore a 500 (cinquecento).

convocazione, e i relativi documenti sono conservati dall'associazione, La delega

| pud essere anche rilasciata per pii assemblee; non pud essere rilasciata con il

nome del delegato in bianco ed & sempre revocabile.

Articolo 11 - ASSEMBLEA ORDINARIA

L'assemblea deve essere convocata almeno 1 volta all'anno, entro 4 mesi dalla

chiusura dell'esercizio sociale, per |'approvazione del bilancio consuntivo.
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In particolare, I'Assemblea ordinaria:

| @) nomina e revoca il presidente e i componenti del consiglio direttivo previa

definizione del lore numerao;

b) approva il bilancio consuntive di esercizio e quello preventivo, qualora

predisposto;

¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita dell’Associazione

e delibera sulle proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, qualora previsto, i componenti del collegio dei revisori dei

conti o il revisore dei conti;

€) delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociali e promuove

azione di responsabilita nei loro confronti;

f) delibera sul diniego di ammissione del socio o sulle determine di esclusione

eventualmente impugnate;

El delibera in merito I'approvazione dei regolamenti sociali ivi compresi | modelli

| organizzativi di cui al comma 2, articolo 16, D.Lgs. 39/2021;

h) delibera sull'ordine del giorno, mozioni e ogni altra materia a essa riservata

| dalla legge o dal presente statuto;

_.1)_delibera in merito allacquisto e/o trasformazione di beni immobili, loro

eventuale aﬂir:‘a azione;

I} qualsiasi altro argomento posto all'ordine del giorno, il quale non sia riservato

dal presente Statuto o dalla legge o dalla competenza dell'Assemblea

Straordinaria.

Articolo 12 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

| L'Assemblea straordinaria delibera:




a) sull'approvazione e sulle proposte di modifica dello statuto;

b) sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell'Associazione e sulla

devoluzione del suo patrimonio;

c) su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno, riservatole dalla legge o |

dal El:eﬁente Statuto.

|
Articolo 13 - VALIDITA ASSEMBLEARE |

Uassemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione con la|

| presenza della maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera
[

| validamente con voto della maggioranza dei presenti,

L'assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione qlggdp;

sono presenti 2/3 degll associati aventi diritto di voto e delibera con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

_Trascorsa almeno 1 ora dalla prima convocazione sia |'assemblea ordinaria che

I'assemblea straordinaria sono validamente costituite qualungue sia il numero

degli associati intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

Per deliberare lo sciuglirnﬂntu dell’'Associazione e la devoluzione del patrimonio

_l_u_q:q;_ri il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati ai sensi dell’articolo 21,

cod. civ..

Articolo 14 ~ AUDIO/VIDEO ASSEMBLEE |

| E possibile tenere le riunioni dell'Assemblea, con interventi dislocati in pil luoghi,

audio/video collegati, e cid alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essere |

dato atto nei relativi verbali,

(In tutti | luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere
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i
predisposto il foglio delle presenze.

E in ogni caso necessario che:

* comunque, debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente e il

segretario della riunione;

*  visia la possibilita, per il Eesidente, Fi_identﬁicarai partecipanti, di regolare lo

m!gimentp assembleare e di constatare e proclamare | risultati delle |

vntg:luni;_

* venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione;

*_venga garantita la discussione in tempo reale delle question, lo scambio di

opinioni, la possibilita di intervento e la possibilita di visionare | documenti, da

depositarsi presso la sede nei giorni precedenti I'adunanza;

| * sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

*  sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e

po— -
| in maniera simultanea alla votazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno

nonché di trasmettere, ricevere e visionare documenti;

vengano indicati nell’avwviso di le modalita di collegamento.

In presenza dei suddetti presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo in

| cui si trova il presidente e dove deve pure trovarsi il segretario della riunione, onde

| consentire |a stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

_ In caso di assemblea con intervenuti dislocati in pil luoghi audio collegati o audio-

|video collegati, per lo svolgimento delle proprie funzioni, il presidente

! dell’assemblea pud farsi coadiuvare da uno o pil assistenti presenti in ciascuno dei

| luoghi audio collegati o audio-video collegati. Analoga facolta & in capo al soggetto

verbalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni.
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Articolo 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & 'organo responsabile della gestione dell’Associazione e cura

collegialmente |'esercizio dell'attivita associativa.

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 membri eletti dall'Assemblea,

_I-.ri compreso il Presidente. Di volta in volta, in sede di nomina 1*A.ssemble_a

determina il numero di membri del Consiglio Direttivo.

_ Tesoriere; queste due ultime cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa

1 o ad

su convocazione del Presidente o in caso di mancata convocazione da parte dello

: stesso, su richiesta della maggioranza del Consiglio Direttivo.

| accettazione della nomina. Gli assenti ingiustificati sono da ritenersi dimissionari,

salvo che non abbiano formalmente accettato la carica in sede di delibera di

nomina,

E fatto divieto agli amministratori dell’Associazione di ricoprire qualsiasi carica in

| altre societa o associazioni sportive dilettantistiche nelfambito della medesima

federazione sportiva nazionale, disciplina sportiva associata o ente di promozione

| sportiva riconosciuti dal CONI, cosicome previsto dall'art. 11 del D. Lgs 36/2021.

| Il Consiglio Direttivo dura in carica 2 anni e | suoi componenti sono rieleggibili.

| La rappresentanza legale dell'Associazione spetta istituzionalmente al Presidente

| del Consiglio Direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del

 Consiglio Direttivo stesso, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal
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Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

_ Il Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo

1

| ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile, '

Il Consiglio Direttivo potra avere luogo altresi“da remoto” ai sensi del precedente

] art_icplu 14 del pra;antu Statuto,
I

. Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le

delibe ra_lzinni sono approvate _a_lznagginranza_qgl_g_resentk

. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Tu_f._te h; i._:_ari_c_l'l_g__s_q_t_:_i_q_l_i possono essere remunerate nei Iln]iti_di cui all'articolo 8.2,

_ D.lgs. 36/2021 e fermo restando le presunzioni di cui allarticolo 3.2, ultimo

periodo, D.Lgs. 112/2017.

I
| Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e

de_uheraziuni. i

Le dg!i_he[a_zinni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto

da chi ha presieduto Ia riunione e dal segretario.
| _

! Il verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita

[
 ritenute piu idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Articolo 16 - DIMISSIONI E DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il cons ig_lin direttivo decade:

| @) per dimissioni contemporanee della meta pil 1 dei suoi componenti;

b) per dimissioni o impedimento definitivo del presidente;

¢) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta piu 1 dei suol |

| __componenti;

_In queste ipotesi il presidente del consiglio direttivo o, in caso di suo impedimento
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0 vacanza, il vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere pii anziano, dovra

| prowedere entro 60 giorni alla convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nei

| successivi 30 giorni, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria

—_— —— —_—

!
amministrazione, le funzioni saranno svolte dal presidente in regime di prorogatio.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a

mancare contestualmente tanti consiglieri che non superino la meta del consiglio

direttivo, si procedera alla mera integrazione del consiglio con il subentro del

 primo candidato non eletto nella votazione alla carica di consigliere. In assenza, il

consiglio proseguira in numero ridotto fino alla prima ‘assemblea utile che

| provvedera alle votazioni per reintegrare | membri vacanti oppure a deliberare la

riduzione del numero dei membri del Consiglio Direttivo.

_| Oltre che nei casi di decadenza del consiglio direttivo, il presidente decade:

| @) per dimissioni;

‘ b} per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

In queste ultime ipotesi, il vicepresidente o, in subordine, il consigliere pii anziano,

| dovra provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30

giorni, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione. |

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria

_ amministrazione, le funzioni saranno svolte dal vicepresidente o dal consigliere piu

anziano, in regime di prorogatio.

Articolo 17 - CONVOCAZIONE DIRETTIVO

__| Oppure se ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalita. |

20 '
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i Il consiglio direttivo si riunisce almeno una volta I'anno.
I

Articolo 18 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ,

Il consiglio direttivo & dotato dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria

|
dell'Associazione. A esso competono in particolare: |

\ 4'_3—:' la _redazinne annuale e la presentazione in Assemblea, del bilancio consuntivo

dell'attivita svolta nel corso dell'anno sociale precedente ed eventualmente, se

_ ritenuto opportuno, di quello preventivo;

nonché le assemblee straordinaria anche nel rispetto del presente statuto;

| €} determinare I'importo delle quote associative;

d) assumere le decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio e in c/capitale, perla
|

gestione dell'Associazione;

e) assumere le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali,|

complementari e commerciali da intraprendere per il mig!&p;e: conseguimento

delle finalita istituzionali dell'Associazione;

fl assumere le decisioni inerenti alla direzione del personale dipendente e

coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale

F'Associazione nonché di eventuali volontari e curare I'esecuzione degli

adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

_B) _delibera su eventuali indennita di trasferta, rimborsi forfettari di spesa, premi

e compensi erogati nell’area del dilettantismo;

h) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere

| nel nuovo anno sociale;

JI_J_ Velaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione e
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madifica dei regolamenti sociali:

)

Vistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici

e privati, federazioni e altri enti;

k)

la facolta di nominare tra gli associati, soggetti esterni all'ambito consigliare,

a:_leiegati a sw:lgere_ particolari funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio

b FEE—— Lt p—

r.lifetth.rn stesso;

redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da

sottoporre all'approvazione dell'assemblea degli associati;

‘ml

adottare provvedimenti disciplinari nei confronti degli associati, i quali

potranno impugnarli dinanzi all'assemblea;

‘nl

delibera sulle eventuali esclusioni degli associati ;

:D}

nomina il responsabile della protezione dei minori di cui all’articolo 33, comma

6,Dlgs. 36/2021;,

_ finanziamenti e quant'altro necessario per il buon funzionamento del

sodalizio;

a)

stipula convenzioni con Enti, Aziende, Studi, che reputa opportune per |l

r

al fine di meglio disciplinare il funzionamento degli organi sociali e delle

cariche sociali e di migliorare la realizzazione degli scopi e dell'oggetto sociale,

pud approvare dei regolamenti interni alla cui osservanza sono tenuti tutti gli

Associati,

qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non

sia espressamente attribuita agli altri organi.
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Articolo 19 - IL PRESIDENTE

Il presidente & eletto dall'Assemblea con la maggioranza dei voti dei

presenti/rappresentati.

|
— -
— L

—

controlla il funzionamento e il rispetto della competenza.

Dura in carica 2 anni ed & rieleggibile,

vigila sulla corretta esecuzione delle delibere di tutti gli organi sociali dei qua_l]

Ha la rappresentanza Ieg_ale dell‘#.ss_niiaﬂqne.

Nei casi di urgenza il presidente pud esercitare i poteri del consiglio, salvo ratifica

da parte di questo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comungque entro|

30 giorni dalla decisione.

Articolo 20 - IL VICEPRESIDENTE

==

I vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttivo a

maggioranza dei presenti/rappresentati e sostituisce il presidente in caso di sua

assenza o impedimento temporaneo e in guelle mansioni per le quali venga

espressamente delegato. Rimane in carica finché lo & il Consiglio Direttivo che lo

ha nominato.

Articolo 21 - IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

Il Segretario viene eletto nel proprio ambito dal Consiglio Direttivo. Rimane in

carica finché lo & il Consiglio Direttivo che lo ha nominato. Da esecuzione alle

delibere del Presidente e del Consiglio direttivo, redige i verbali delle riunioni,

l

attende alla corrispondenza, cura I'amministrazione dell'associazione e si incarica

della tenuta dei libri contahbili.

-

Il Tesoriere cura I'amministrazione dell'associazione e si incarica della tenuta dei
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libri contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo

mandato del Consiglio Direttivo.

Queste cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona.

S e

Articolo 22 - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI O IL REVISORE DEI CONTI

(1l Cﬂllegi_o di_!i Revisori o il Revisore dEi conti & E@grlﬂ_famhativn ej_:-ub essere

 eletto dall'‘Assemblea. Pud essere sia monocratico che collegiale e resta in carica 2

| anni. Controlla I'_arnnf_nE;t_r_azlnne _c_lg!!‘ﬁ.;s_p;_ig_{lpne, la corrispondenza, if_lgl:lan-cio,l

le scritture contabili e vigila sul rispetto dﬂ: statuto,

- | ove presenta la prnpria_relazing_e afnjnuale in tema di bila_rg:io consuntivo, =

f [Partecipa alle riunioni del consiglio direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto,

iTaIe organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili e

|
| amministrative, nonché qualora opportuno, previa convocazione del presidente.

| Le adunanze e le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale

sottoscritto da tutti | componenti presenti.

Per quanto compatibile con il presente statuto si applicano le norme di cui agli

| articoli 2397 e ss. cod. civ..

Articolo 23 - IL RENDICONTO ECONOMICO

|
‘La redazione e la regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario &

_obbligatoria.

_ Il consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo dell’Associazione da sottoporre

_all'approvazione assembleare. Qualora lo ritenga opportuno pud redigere anche

un bilancio preventivo da sottoporre all'assemblea degli Associati.

Wl bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo

|
| veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria :
|
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dell'Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli

| associati, In occasione della convocazione dell’assemblea ordinaria, che riporta

all'ordine del giorno I'approvatzione del bilancio, deve essere messa a disposizione

di tutti gli associati copla del bilancio stesso.

Articolo 24 - ANNO SOCIALE

L'anno sociale e |'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare.

Articolo 25 - IL PATRIMONIO E DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

!l patrimonio dell'Associazione & costituito dalle entrate delle quote associative,

determinate annualmente dal Cnnsig_tip_ﬂirettim,‘_dille quote corrisposte dai

| Tesserati, dai beni acquistati o pervenuti comunque da privati o enti, dalle

contribuzioni o donazioni di soci, privati od enti, e dalle entrate derivanti dalle

| ulteriore attivitd connesse all’attivita istituzionale, dalle eventuali sovvenzioni del

| CON., del C.LP, della Societa Sport e Salute 5.p.A., delle Federazioni Sportive

Nazionali, o di altri enti, dai premi e dai trofei vinti, dagli avanzi i gestione annual,

'_u da ogni altra forma di ricavo, entrata, provento comunque denominato g_!

consentito dalla norma vigente,

| mezzi finanziari dell' Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali

| ed eventuali contributi determinati dal consiglio direttivo, dai proventi derivanti|

dalle attivita organizzate dall'Associazione e da eventuali proventi di natura

| commerciale.

| L'associazione destina eventuali utili e avanzi di gestione allo svolgimento

dell’attivita statutaria o all'incremento del proprio patrimonio.

E sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi

| e riserve comunque denominati, ad associati, lavoratori e collaboratori,
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I
amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o

di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

| Siapplica I'articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, D.Lgs. 112/2017.

Articolo 26 — LAVORATORI E VOLONTARI

_I_Iavnraturi sportivi dell'Associazione hanno diritto a un trattamento economico e

normativo ai sensi dell'articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari

dignita e opportunita, in quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di

lavaro nell‘lplgresa.

Al lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui|

‘agl articoll 26, 34 ¢ 35, D.Lgs. 36/2021

Al rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di  carattere

__ amministrativo-gestionale si applica I'articolo 37, D.Lgs. 36/2021.

o U'Associazione pud altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la

| formazione dei giovani atleti ai sensi dell'articolo 30, D.Lgs. 36/2021.

| Ricorrendone i presupposti, I'attivita di lavoro sportivo puo costituire oggetto di un

! rapporto di lavoro nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi

dell’articolo 409, comma 1, n. 3, cod. proc. civ.

Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i

dipendenti pubblici, purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal

| beneficiario. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate

esclusivamente le spese documentate relative al vitto, all'alloggio, al viaggio e al

| trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio

| comunale di residenza del percipiente, restando valido quanto previsto dall‘art. 29

| del D.lgs. 36/2021. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del
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percipiente.

Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con gqualsiasi forma di

rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con I'ente di cui il velontario & socio o tramite il quale svolge la propria

L U PR et - —

| attivita sportiva.

E previsto in ogni caso I'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i

| terzi i volontari, in capo all'ente che si avvalga del loro operato, anche mediante

polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021, del

| Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Ministero del lavoro e delle

| politiche sociali.

|
Articolo 27 — SCIOGLIMENTO

| Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall'assemblea ai sensi dell'articolo

12 t:[el_gresente statuto.

Cosi pure la richiesta dell'assemblea straordinaria da parte dei soci aventi per

dei soci con diritto di voto, con I'esclusione delle deleghe.

Il patrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluto a fini sportivi ai sensi

dellarticolo 7.1, lettera h), D.Lgs. 36/2021.

Articolo 28 - NORMA DI RINVIO

| Per guanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgono, in

__quanto applicabili, le norme del Codice civile e le disposizioni di legge vigenti di |

settore,

o remadetpresisente Lo, (e Aaddl

% M\
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